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LEI MUNICIPAL N°. 2.917/2022

Reestrutura o Bstatuto dos Servidores Publicos da
Administragdo Direta, das Autarquias, das Fundagdes
Pablicas do Poder Executivo e do Poder Legislativo do
Municipio de Trés Marias e da outras providéncias.

A Céimara Municipal de Trés Marias aprova e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte
Lei:

TITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei institui o Estatuto dos Servidores Piiblicos da Administragdo Direta e das
Autarquias e Fundagdes Publicas do Poder Executivo e Legislativo do Municipio de Trés
Marias-MG.

Paragrafo Unico. O regime juridico dos seus servidores publicos € o estatutdrio, e estd
disposto nesta Lei.

Art. 2°. A atividade administrativa permanente, em qualquer dos Poderes do Municipio e nas
entidades descentralizadas mencionadas no Art. 1° desta Lei, reparte-se por cargos publicos.

§ 1°. O cargo publico, acessivel a todos os brasileiros, é criado através de Lei, que lhe
confere denominagdo propria e lhe estabelece o niimero, o nivel ou simbolo vencimento e 0
graude escolaridade exigido para o seu desempenho.

§ 2°. O cargo publico exprime-se, ainda, por um conjunto de atribui¢des e responsabilidades,
cometido a uma pessoa, vinculado a estrutura organizacional do Poder ou entidade
mencionados no Art. 1° desta Lei.

Art. 3°. Servidor Publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico previsto no
quadro especifico do Poder ou entidade mencionados no Art. 1° desta Lei.

Paragrafo Unico. A investidura compreende o ato de provimento € a posse.

Art. 4°. Os cargos publicos integram Quadro Geral ou Especial do Poder ou entidade
mencionados no Art. 1° desta Lei.

Art. 5°. E vedado cometer a servidor publico atribui¢des nao previstas na descrigéo do
respectivo cargo, de provimento efetivo, previsto no Plano de Cargos € Carreiras do Pessoal
da Prefeitura Municipal de Trés Marias.
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TITULO I

DA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

CAPITULOI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 6°. Sdo requisitos para investidura em cargo publico.

I. nacionalidade brasileira;
II.  gozo de direitos politicos;
III.  quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV. nivel escolar exigido para o exercicio do cargo;
V. idade minima de dezoito anos completos;
VI.  aptiddo fisica e mental.

Art. 7°. Somente em Lei poderdo ser estabelecidos outros requisitos de investidura em cargo
publico, ndo incluidos no Art. 6° desta Lei.

Art. 8°. O provimento dos cargos publicos € feito mediante ato do dirigente do Poder ou
entidade mencionados no Art. 1° desta Lei.

Art. 9°. Sdo formas de provimento de cargo publico:

I. nomeagdo;
II. promogéo;
III. reversdo;
IV. aproveitamento;
V. reintegracio;
VI. recondugdo;
VII. readaptacdo;
VIII.  designacéo.
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CAPITULO 11

DA NOMEACAO

Secdo I
Disposi¢des Gerais

Art. 10. Da-se a nomeagao:

I.  em carater efetivo;
II. em comissdo.

Art. 11. A nomeagdo deve conter as seguintes indicagdes, sob pena de nulidade do ato:

I. denominacdo do cargo vago, o codigo da classe e o nivel ou simbolo de
vencimento, bem como, se for o caso, o motivo da vacincia e o nome do ex-
ocupante;

II. o carater do provimento;

III. a indicacdo, se for o caso, de que o exercicio do cargo se dard cumulativamente
com o de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

§ 1°. Observado o disposto no § 2° deste artigo, € de livre nomeacgdo e exoneragdo O
cargo em comissdo, de confianca, incluido o de diregdo superior, assessoramento ou
coordenagio, sem prejuizo de requisito legal.

§ 2°. No minimo 50% (cinquenta por cento) dos cargos em comissdo de chefia, sem prejuizo
da regra de livre nomeagdio e exoneragio, serd exercido, exclusivamente, por servidor
efetivo.

§ 3°. A nomeagéo para cargo publico, em carater efetivo, depende, ainda:

a) de prévia habilitagdo em concurso publico, observada a ordem declassificagéo dos
candidatos e o prazo da validade do concurso;

b) de prévia comprovagdo de aptiddo fisica e mental, assegurada em laudo fornecido
por médico oficial ou junta médica, para o exercicio do cargo de que se trate.

Secdo IT
Do Concurso Piblico

Art. 12. O concurso sera de provas ou de provas € titulos, podendo ser realizado em duas
etapas, conforme dispuserem a Lei e/ou o respectivo regulamento, condicionada a inscri¢do
do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio, €
ressalvadas as hipoteses de isengdo nele expressamente previstas.
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Art. 13. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, contada de sua homologagéo,
podendo ser prorrogado uma Ginica vez, por igual periodo.

§ 1°. O prazo de validade do concurso publico e as condigdes de sua realizagfo serdio fixados
em edital, que serd publicado no Diario Oficial dos Municipios Mineiros ou outro meio
oficial que vier a subsitui-lo, e em jornal diario de grande circulagdo.

§ 2°. N&o se abrird novo concurso publico enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior com prazo de validade ndo expirado.

§ 3°. O concurso publico, uma vez realizado, devera ser homologado no prazo maximo de
(doze) meses, a contar da publicagdo do resultado final.

Art. 14. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que s3o portadoras; para tais pessoas serdo reservadas o percentual das vagas
oferecidas no concurso publico previstas na legislagdo especifica.

Art. 15. Ficam reservadas aos negros, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos no dmbito do Poder ou entidade mencionados no Art. 1° desta Lei, na
forma prevista em Lei.

§ 1°. A reserva de vagas sera aplicada sempre que 0 numero de vagas oferecidas no concurso
publico for igual ou superior a 3 (trés). ‘

§ 2°. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o namero de vagas reservadas a candidatos
negros, esse serd aumentado para 0 primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 3°. A reserva de vagas a candidatos negros constard expressamente dos editais dos
concursos publicos, que deverdo especificar o total de vagas correspondentes a reserva para
cada cargo ou emprego publico oferecido.

Art. 16. Poderfio concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se

autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito
cor ou raca utilizado pela Fundag@o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Paragrafo Unico. Na hipotese de constatagdo de declaragio falsa, o candidato sera
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulag@o da sua admissdo
e/ ou nomeagio ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que
lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabivelis.

Art. 17. Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagéo no concurso.
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§ 1°. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§ 2°. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

§ 3°. Na hipétese de nfio haver niimero de candidatos negros aprovados suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e sero preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificag@o.

Art. 18. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o ntmero de vagas total e o niimero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

Art. 19. A classificagio em concurso ndo torna exigivel a nomeagdo, mas esta, quando se
fizer, observara a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados e o prazo de validade do
CONCUrso.

Secéo III
Da Posse

Art. 20. Posse é o ato de aceitagiio expressa das atribuigdes, deveres e responsabilidades do
cargo, formalizada com a assinatura do respectivo termo pela autoridade competente e o
empossando.

Paragrafo Unico. S6 havera ato formal de posse nos casos de provimento decorrente de
nomeagao.

Art. 21. A posse tera de efetivar-se dentro de 30 (trinta) dias, contados da publicacé@o do ato
de nomeag@o, prorrogével por mais de 30 (trinta) dias, mediante requerimento do interessado.

§ 1°. Tratando-se de servidor em licenga, ou afastado por qualquer outro motivo legal, o
prazo seréa contado do término do impedimento.

§ 2°. A posse podera dar-se mediante procurag¢do publica especifica.

Art. 22. Considerar-se-4 automaticamente sem efeito o ato de nomeagdo, se aposse ndo
ocorrer no prazo previsto no Art. 21 desta Lei.

Art. 23. No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens e valores que constituem
seu patrimonio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo
publica.

§ 1°. Na hipétese de acumulagio ficard sobrestada a posse, até que, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados da declaragéo do candidato, conclua a Administragdo, com base em
parecer juridico, sobre a legalidade da acumulago.
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§ 2° Se a Administragdo concluir pela ilegalidade da acumulagdo, ndo dard posse ao
candidato.

Art. 24. A autoridade que der posse verificara, sob pena de responsabilidade, se foram
satisfeitas as condig¢des legais para a investidura.

Paragrafo Unico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo.

Secao IV
Do Exercicio

Art. 25. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes.

§ 1°. Sera de 03 (trés) dias uteis o prazo para o servidor entrar em exercicio,contados
da data da posse.

§ 2°. Sera exonerado o servidor empossado que nfo entrar em exercicio noprazo previsto
no paragrafo anterior deste artigo.

§ 3°. E competente para dar exercicio ao servidor o dirigente superior do Poder ou
entidade mencionados no Art. 1° desta Lei em que tiver sido lotado.

Art. 26. O inicio, a suspensdo, a interrup¢do e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. E vedado dar exercicio ao servidor, enquanto nio fornecer a chefia
imediata os elementos necessdrios ao seu assentamento individual, os quais serdo
imediatamente encaminhados a Divisdo de Recursos Humanos do Executivo, ou ao setor
equivalente do Poder Legislativo, autarquias e/ou fundagdes.

Art. 27. O servidor somente podera ter exercicio no Poder ou Entidade mencionados no
Art. 1° desta Lei em que tiver sido lotado.

Paragrafo Unico. O servidor exonerado de cargo em comissdo retornard, na data seguinte a
da exoneragdo, ao exercicio e a jornada de trabalho do cargo de que seja titular em carater
efetivo, sob os controles usuais.

Art. 28. Observada a conveniéncia do servigo, serd facultado a Chefia do Poder ou entidade
alterar a lotacd@o do servidor, de oficio ou a pedido.

Paragrafo Unico. Quando a alterago da lotagdio do servidor se der de oficio, esta devera ser
devidamente motivada e justificada pela Chefia Imediata do servidor.
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Art. 29. Servidor designado para estudo ou aperfeicoamento fora do municipio, com 6nus
para os cofres piblicos, fica obrigado a prestar servigo ao Poder ou a entidade por tempo
igual ao dobro do periodo de afastamento, obrigagdo que deve constar de termo do
compromisso previamente assinado, sem prejuizo do disposto no Art. 95 desta Lei.

Paragrafo Unico. Néo cumprido 0 compromisso, 0 Municipio ou entidade descentralizada
serd pelo servidor indenizada da quantia total, em valores atualizados, despendida com a
viagem, incluidos o vencimento e as vantagens recebidas.

Art. 30. O servidor preso, preventivamente, ou em flagrante, ou ainda condenado,
considerar-se-4 afastado do exercicio do cargo, até decisdo final passada em julgado.

Art. 31. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho prevista para o respectivo cargo,
observado o horario de funcionamento da repartigdo publica em que ¢ lotado.

§ 1°. A jornada de trabalho dos servidores piiblicos municipais sera fixada em fungdo dos
seguintes fatores:

I. permanéncia, para que haja a continuidade necessaria na prestago do servigo;
II. generalidade, para que o servigo esteja a disposigéo de todos os cidaddos;
[II. eficiéncia, para que o servigo apresente condigdes técnicas satisfatorias e modernas.

§ 2°. Para cumprimento da jornada de trabalho fixada em Lei ou regulamento, poderdo ser
adotados, a critério da Administragao Municipal e respeitada a escala de trabalho, os regimes
de sobreaviso e de teletrabalho, conforme dispuser regulamento especifico.

§ 3°. Para aplicagéo do disposto no paragrafo anterior deste artigo, entende-se por:

I sobreaviso: a permanéncia do servidor em regime de plantdo ou equivalente,
aguardando, por meio telematico ou informatizado, a qualquer momento, O
chamado para o servigo;

II.  teletrabalho (homeoffice): a implantagdo do servico remoto de escritorio no
ambito do servico publico municipal, que consiste na atividade ou no conjunto de
atividades realizadas preponderantemente fora das dependéncias do Orgdo ou
entidade de lotagdio do servidor, que ndo se constituam como trabalho externo,
com a utilizagio de tecnologias de informacdo ou de comunicagdo, cujos
resultados possam ser efetivamente mensuraveis.

§ 4°. Para a hip6tese do inc. 1 do paragrafo anterior deste artigo admite-se a compensagao de
jornada ou a sua remuneragdo, conforme, neste ultimo caso, dispuser lei especifica ou
regulamento.

§ 5°. O ocupante de cargo em comissio ou fungdo de confianga ¢ submetido ao regime de
integral dedicacdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administragdo.
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§ 6°. O disposto neste artigo ndo se aplica a duracdo de trabalho estabelecida em leis
especiais.

Secdo V
Do Estagio Probatorio

Art. 32. O servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo, ao entrar em exercicio,
sujeitar-se-4 ao cumprimento de estigio probatdrio, com duragdo de 36 ( trinta e seis)
meses, durante o qual, sua aptiddo e capacidade de identificar-se com o servigo publico e o
exercicio do cargo, serdo avaliados, segundo as seguintes crjtérios:

I. assiduidade;
II. disciplina;
ITI.  capacidade de iniciativa;
IV. responsabilidade;
V.  produtividade;
VI. relacionamento interpessoal;
VII.  zelo com o patrimonio publico;
VIII. pontualidade;
X eficiéncia.

Art. 33. O Processo de avaliagdo do estagio probatério de servidor do Poder Executivo
sera coordenado e supervisionado pela Secretaria Municipal de Administragcdo/Divisdo de
Recursos Humanos-DRH do Executivo, através de Comissdo de Avaliacdo de Estagio
Probatorio, composta de no minimo 03 (trés ) servidores efetivos, sendo pelo menos um,
da Secretaria Municipal de Administrag&o.

§ 1°. Em se tratando de servidor do Legislativo o processo de avaliagdo do estagio
probatério sera coordenado pela Coordenadoria de Administragdo/ Divisdo de Recursos
Humanos-DRH do Legislativo através de Comissdo de Avaliagdo de estagio probatoério,
composta de no minimo 03 (trés) servidores efetivos.

§ 2° Os fatores do estdgio probatério serfio avaliados em 5 (cinco) etapas, a contar do
inicio do exercicio do servidor no cargo parao qual foi nomeado, observadas as diretrizes
estabelecidas, e a seguinte temporalidade, que correspondem a 36 (trinta e seis) meses:

I. a primeira, com até 210 (duzentos e dez) dias de efetivo exercicio,

II.  asegunda, com até 420 (quatrocentos e vinte) dias de efetivo exercicio;
ITI.  aterceira, com até 630 (seiscentos e trinta) dias de efetivo exercicio;
IV. aquarta, com até 840 (oitocentos e quarenta) dias de efetivo exercicio;

V. aquinta, com até 1040 (um mil e quarenta) dias de efetivo exercicio.

§ 3°. A avaliacdo do servidor durante o estagio probatdrio serd efetuada pela sua chefia
imediata ou pela chefia imediatamente superior, quando for o caso.
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§ 4°. Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser concedidas as licencas e/ou
afastamentos previstos nos incisos LILILVeVLe§1°% alineas “a” e “e” do Art. 88, desta
Lei.

§ 5° O estagio probatorio ficara suspenso durante as licengas € afastamentos previstos no
paragrafo anterior deste artigo.

§ 6°. Ao servidor em estagio probatério serd permitido o exercicio de cargo em comissdo,
sendo que serd suspenso O estagio probatério se as atribuigdes comissionadas ndo forem
relacionadas as atribui¢des do cargo efetivo.

§ 7°. Para fins do disposto no paragrafo anterior deste artigo, a correlagéo entre as atribuicdes
do cargo efetivo e as atribui¢des do cargo em comissdo serd analisada pela Comisséo de
Avaliacdo de Estagio Probatério com base nas atribuicdes legais de cada cargo, ja definido
em Lel.

Art. 34. Durante o estagio probatorio, a qualquer tempo, podera o servidor ser exonerado, a
vista de manifestacdo devidamente fundamentada da chefia do servidor e de parecer
juridico e do 6rgdo mencionado no § 1° do Art. 33 desta Lei, assegurada ampla defesa ¢
contraditério ao servidor, no prazo de 20 (vinte) dias corridos, contados da ciéncia da
decisdo.

Paragrafo Unico. O servidor ndo aprovado em estagio probatorio podera ser exonerado
através de manifestagio devidamente fundamentada, garantido o direito & ampla defesa € a0
contraditdrio, nos moldes do disposto no caput deste artigo.

CAPITULO III
DA ESTABILIDADE
Art. 35. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento
efetivo adquirird estabilidade no servico publico ao completar o prazo de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio e aprovagio no estagio probatdrio.
Paragrafo Unico. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial

transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurada
ampla defesa e contraditério.
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CAPITULO IV

DA PROMOCAO

Art. 36. Os cargos publicos de provimento efetivo organizam-se em carreiras.

Paragrafo Unico. A promogéo na carreira se dara segundo o respectivo Plano de Cargos e
Carreiras, conforme regulamentago especifica, com fundamento em merecimento e tempo
de servigo.

CAPITULO V

DA REVERSAO

Art. 37. Reversdo ¢ o retorno a atividade, de servidor aposentado por invalidez, quando, por
junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

§ 1°. A reversdo far-se-4 a pedido ou de oficio.

§ 2°. Sera cassada a aposentadoria do servidor que, emitido o ato de reversdo, ndo entrar em
exercicio dentro do prazo de 05 (cinco) dias a partir da notificag@o.

§ 3°. A reversdo serd feita no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua
transformacao. '

§ 4°. Estando provido o cargo em que deva dar a reversdo, o servidor exercerd suas
atribui¢des como excedente, até a ocorréncia de vaga. .

Art. 38. O tempo de afastamento do servidor que retornar a atividade, nos termos do Art. 37
desta Lei, sera contado exclusivamente para aposentadoria e disponibilidade.

Art. 39. Nédo podera reverter o aposentado que ja tiver completado 75 (setenta e cinco) anos
de idade.

CAPITULO VI
DO APROVEITAMENTO

Art. 40. Aproveitamento € o reingresso, no servico publico, do servidor em
disponibilidade.
10
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§ 1°. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade sera feito mediante seu
aproveitamento obrigatorio em cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com 0
anteriormente ocupado.

§ 2°. O aproveitamento sera obrigatorio:

a) quando tiver sido restabelecido o cargo de cuja extingdo tenha decorrido a
disponibilidade;
b) quando se tornar necessario prover o cargo anteriormente declarado desnecessario.

§ 3°. O aproveitamento dependera de comprovagdo de capacidade fisica e mental do
servidor, por junta médica oficial.

§ 4°. Provada incapacidade definitiva, em inspecdo médica, 0 servidor sera aposentado.

§ 5°. Sero tornados sem efeito o aproveitamento € a disponibilidade, se o servidor ndo entrar
em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO VII
DA REINTEGRACAO

Art. 41. Reintegragdo é o reingresso do servidor estavel com ressarcimento de todos os
direitos e vantagens, no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua
transformag@o, quando invalidada sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial.

§ 1°. Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade, observado
o disposto no Art. 37 desta Lel.

§ 2°. Encontrando-se provido o cargo, 0 seu eventual ocupante seréd reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizagdo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em
disponibilidade.

CAPITULO VIII

DA RECONDUCAO

Art. 42. Recondugdo é o retorno do servidor estavel ao cargo por ele anteriormente ocupado,
em decorréncia de:

[.  inabilitagdo em estagio probato6rio em outro cargo;

II. reintegragdo, em seu cargo, do anterior ocupante.
11
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Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado
em outro, igual ao anterior ou com ele compativel, em termos de atribui¢des e vencimento.

CAPITULO IX

DA READAPTACAO

Art. 43. Readaptagdio & o provimento de cargo de atribuigdes e responsabilidade compativeis
com a limitacdo que o servidor tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada
em inspe¢io médica, até seu definitivo aproveitamento em outro cargo, na forma do
regulamento.

§ 1°. Se julgado incapaz para o servigo piblico, o readaptando serd aposentado.

§ 2°. A readaptagdio serd efetivada em cargo de atribuicdes afins, respeitada a habilitagéo
exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipdtese de inexisténcia
de cargo vago, o servidor exercera suas atribui¢des como excedente, até a ocorréncia de
vaga.

CAPITULO X
DA SUBSTITUICAO

Art. 44. Substitui¢io € o provimento temporario mediante designagdo, exclusivamente do
cargo em comissdo, até o seu provimento definitivo, mediante ato de nomeagéo.

§ 1°. Somente servidor estavel, pertencente ao Poder ou Entidade mencionados no Art. 1°
desta Lei, podera ser substituto.

§ 2°. A indicacdo do substituto sera feita com, no minimo 15 (quinze) dias deantecedéncia,
fundamentadamente, pela chefia da repartigdo interessada e recaird em servidor do proprio
Poder ou Entidade mencionados no Art. 1° desta Lei observada a hierarquia.

§ 3°. O substituto assumird automaticamente o exercicio do cargo, nos afastamentos ou
impedimentos regulamentares do titular.

§ 4° A substituigio sera gratuita; quando igual ou superior a 15 (quinze) dias, serd
remunerada, por todo o periodo.

§ 5°. No caso de substituigdo remunerada, o substituto percebera o vencimento do cargo em
que se tiver dado a substituigdo, salvo se optar pelo de seu cargo, na forma da Lei.

§ 6°. Em caso excepcional e transitorio, observada a conveniéncia da Administrag@o, titular
de cargo em comissfio podera ser designado, cumulativamente, como substituto, para outro
cargo do mesmo nivel hierdrquico, caso em que somente perceberd o vencimento
correspondente a um cargo.
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§ 7°. Néo serd computada para qualquer efeito a substituicdo que ndo atenderaos requisitos
estabelecidos neste artigo.

CAPITULO XI
DA DISPONIBILIDADE

Art. 45. Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel sera posto em
disponibilidade remunerada.

§ 1°. O cargo somente por meio de Lei pode ser extinto.

§ 2° Compete ao Presidente da Cémara ou ao Prefeito, segundo o caso, declarar
desnecessario o cargo, incluido o de entidade descentralizada do respectivo poder, desde que
vago o cargo ou ocupado por servidor nfo estavel.

TITULO III

DA VACANCIA

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS

Art. 46. A vacancia do cargo publico decorrerd de:

I —exoneragéo;

IT — demissdo;

III - promog&o;

IV —readaptagio;

V - aposentadoria;

VI — posse em outro cargo inacumulavel;
VII — falecimento.

Paragrafo Unico. Torna-se vago o cargo na data:

I - do falecimento do servidor;
II — da publicagdo do ato que promover, readaptar, exonerar, demitir ou aposentar o
servidor.
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CAPITULO I1

DA EXONERACAO
Art. 47. A exoneragdo do titular de cargo em carater efetivo dar-se-8, de oficio, quando:

L n3o forem cumpridas as condigdes do estagio probatorio;
II. tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

Paragrafo Unico. A exoneragdo dar-se-4, ainda a pedido do servidor.

Art. 48. A exoneracdo de titular de cargo em comissdo ou em substituigdo, dar-se-a:

I. ajuizo exclusivo da autoridade competente;
II. apedido do proprio servidor.

TITULO IV
CAPITULO UNICO

DA LOTACAO

Art. 49. Todo cargo é previamente lotado em determinado 6rgdo do Poder ou entidade
mencionados no Art. 1° desta Lei.

§ 1°. Obriga-se o servidor a exercer as atribuicdes do respectivo cargo no 6rgao em que tiver
sido este lotado.

§ 2°. Nos casos de reorganizagio, criagdo ou extingdo de 6rgéo ou entidade da Administragdo
Publica, far-se-4 a redistribuigdo dos servidores, preferentemente, nos dois primeiros casos, a
nomeagcdo de novos servidores.
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TITULOV

DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I

DO VENCIMENTO E REMUNERACAO

Art. 50. Vencimento € a retribuicdo pecunidria fixada em Lei, a que tem direito 0 servidor
pelo exercicio, em jornada normal de trabalho, pago com recursos do 6rgdo ou entidade.

Paragrafo Unico. Na aposentadoria, vencimento ¢ substituido por provento.

Art. 51. Remuneragdo € 0 vencimento pelo exercicio de cargo, acrescido, na forma da Lei,
de vantagem pecunidria que faca jus o servidor.

§ 1°. O vencimento do cargo ocupado em carater efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias
de caréter permanente, ¢ irredutivel.

§ 2°. Servidor no exercicio de cargo publico em substituicéo, ¢ remunerado segundo o Art.
44, §§ 4° e 5° desta Lei.

g 3, E assegurada isonomia de vencimento para cargos de atribui¢des iguais ou
assemelhadas do mesmo Poder ou entre 0s servidores dos Poderes Legislativos € Executivos,
ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de
trabalho, bem como as fixadas em legislagdo especifica para cada cargo da estrutrura
administrativa e o respectivo concurso publico.

§ 4°. Nenhum servidor recebera remuneragdo inferior ao salario minimo vigente no Pais.

Art. 52. Tem o servidor direito a repouso semanal remunerado, preferencialmente aos
domingos.

Art. 53. Nenhum servidor pode perceber, mensalmente, 2 titulo de remuneragéo, a
importancia superior a da remuneragio, em espécie, a qualquer titulo percebida pelo Prefeito
Municipal.

Paragrafo Unico. Excluem-se do teto de remuneragdo a gratificag@o natalinae as vantagens
pecunidrias adicionais.

Art. 54. Salvo por imposi¢do legal, mandado judicial ou autorizagdo expressa do servidor,
nenhum desconto incidira sobre a remuneracio.
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§ 1°. Mediante autorizagdo do servidor, poder4 haver consignagdo em folha de pagamento em
favor de institui¢des financeiras conveniadas aos Poderes Executivo e Legislativo
Municipais.

§ 2°. O total de consignagdes de que trata o § 1° deste artigo nfio excedera a 30% (trinta por
cento) da remuneragio mensal do servidor.

Art. 55. A instituic8o, a concessio ou aumento de vencimento ou qualquer vantagem
pecunidria e a criagdo de cargos ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem como a admissio
de servidor, a qualquer titulo, s6 poderfo ser feitas:

I havendo prévia dotagfio orcamentaria suficiente para atender a projecéo de despesa de
pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;
IL.  havendo autorizagdo especifica na Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Art. 56. Perderd o servidor:

I.  aremuneragdo dos dias em que faltar ao servigo, salvo motivo justificado, previsto
em norma legal;

IL.  1/4 da remunerag#o didria, relativos a cada atraso, auséncia e saida antecipadas, iguais
ou superiores a 15 (quinze) e até 120 (cento e vinte) minutos;

II.  parte da remuneragdo, na hipotese do Art. 134 desta Lei.

§ 1°. Nos casos de quaisquer faltas serfio computados, para efeito de desconto, os dias de
repouso, domingos e feriados intercalados.

§ 2°. E vedada a prorrogagdo da jornada de trabalho, para compensagéo de horas relativas a
auséncias ou atrasos do servidor.

§ 3° As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forca maior podero ser
compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

Art. 57. As reposi¢des e indenizagdes ao Erério Municipal serdo descontadas em parcelas
mensais ndo excedentes & décima parte do vencimento ou provento e vantagens, em valores
atualizados, aplicados pelos indices oficiais para corre¢des monetarias onde figura como
parte a Fazenda Publica.

Art. 58. O servidor em débito com o Erario Municipal que for demitido, exonerado ou que
tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para
quitar o débito.

Paragrafo Unico. A n#o quitago do débito no prazo previsto neste artigo torna obrigatéria
sua inscri¢do em divida ativa.
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Art. 59. O vencimento, vantagens € proventos ndo podem ser objeto de arresto, seqiiestro ou
penhora, exceto nos casos de prestagao de alimentos resultante de decisdo judicial.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS

Secdo 1
Disposicoes Gerais

Art. 60. Além do vencimento e cumpridos os requisitos de Lei, adquire o servidor direito as
seguintes vantagens pecuniarias:

I gratificagdo natalina;
II. adicionais;
III.  indenizacdes.

§ 1°. As gratificagBes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos €
condigdes indicados em Lei.

§ 2°. As indenizagBes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

Art. 61. As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para o efeito de
concessdo de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o titulo ou idéntico
fundamento.

Segio II
Da Gratificagdo Natalina

Art. 62. A gratificacio natalina correspondente a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo a que
o servidor fizer jus, no més de dezembro, por més de efetivo exercicio, no respectivo
exercicio, no Poder ou Entidade mencionados no Art. 1° desta Lei.

§ 1°. Remuneragdo para o efeito de céalculo da gratificagdo, inclui, além do vencimento, a
média mensal, apurada no exercicio, dos adicionais percebidos pelo servidor, previstos no
Art. 66 desta Lei.

§ 2°. A fragio igual ou superior a 15 (quinze) dias de servico serd considerada como més
integral.

Art. 63. A gratificaggio sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico. A gratificagdo serd paga em duas parcelas, a primeira até o dia vinte de
junho e a segunda até o dia vinte de dezembro.
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Art. 64. O servidor exonerado percebera gratificagdo natalina, proporcionalmente aos meses
de exercicio, no ano, calculada sobre a remuneragdo de més de exoneracao.

Art. 65. A gratificacdo natalina nfio sera considerada para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

Secao I
Dos Pagamentos Adicionais

Art. 66. Cumpridos os requisitos, ao servidor séo feitos os seguintes pagamentos adicionais:

I.  pelo exercicio de cargo em comissdo;
II.  por tempo de servigo;
ITI.  pelo exercicio de atividade insalubre, perigosa ou penosa;
IV. pela prestacdo de servico extraordinario;
V. pela prestagdo de servico noturno;
VI.  de férias.

Subsecio I
Do Adicional pelo Exercicio de Cargo em Comissio

Art. 67. Aquele que for investido em cargo em comissdo fard jus ao vencimento
correspondente, em Lei, ao respectivo nivel ou simbolo.

Paragrafo Unico. O servidor titular de cargo em carater efetivo, investido em cargo em
comissdo, tem direito, enquanto perdure o comissionamento, ao vencimento do primeiro e &
importancia correspondente a diferenga entre o vencimento de um e outro, podendo no
entanto, optar pelo vencimento do cargo que ocupe em carater efetivo, acrescido de 20%
(vinte por cento) do valor deste.

Subse¢io I1
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 68. A cada periodo de 05 (cinco) anos apds o exercicio em cargo de provimento efetivo,
da ao servidor publico efetivo o direito ao adicional de 10% (dez por cento) sobre seu
vencimento, limitado ao tempo de efetivo exercicio prestado ao Municipio ou respectiva
entidade descentralizada que completar para fins de concessdo de aposentadoria por tempo
de contribuigo.

§ 1°. Somente ap6s a nomeagéo para cargo efetivo podera ser computado o tempo para fins
do adicional previsto no caput deste artigo.

§ 2°. O servidor que exercer mais de um cargo tem direito ao adicional relativo a cada um
deles, observados os requisitos, desde, ainda, que declarada legal a acumulagio, em
expediente especifico.
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§ 3°. O adicional é devido a partir do més seguinte aquele em que o servidor tenha
completado o requisito para sua concessdo.

§ 4°. O célculo do adicional, no caso do servidor titular de cargo em caréter efetivo, mas no
exercicio do cargo em comisséo, € feito sobre o vencimento deste tltimo, enquanto perdurar
0 comissionamento.

§ 5°. O adicional incorpora-se ao vencimento para efeito de aposentadoria e disponibilidade,
por seu valor na data do afastamento.

§ 6°. Os atuais servidores efetivos que tenham direito ao adicional por tempo de servigo, sob
qualquer denominag@o, em percentual superior ao previsto no caput deste artigo, 0 manterao
na exata expressdo ja adquirida, sem possibilidade de novas aquisi¢cdes de vantagem sob tal
titulo.

Art. 69. Ao servidor que completar 30 (trinta) anos, sendo homem, ou 25 (vinte e cinco), se
mulher, de servigo efetivo prestado ao Municipio ou respectiva entidade descentralizada, €
assegurada a percepg¢do de adicional correspondente a 10% (dez por cento) do vencimento do
cargo de que seja titular em carater efetivo.

Subsecio I1I
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas

Art. 70. O servidor que trabalhe com habitualidade em local insalubre ou em contato
permanente com substéncias toxicas, radioativas ou com risco de vida, faz jus a um adicional
sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1°. O exercicio de trabalho em condigdes insalubres é assegurada a percepgédo de adicional
de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salario minimo
vigente no Pais, segundo se classifiquem, respectivamente, nos graus maximo, médio e
minimo.

§ 2°. O trabalho em condic¢des de periculosidade assegura ao servidor um adicional de 30%
(trinta por cento) sobre o vencimento basico, sem os acréscimos de outras vantagens.

Art. 71. Sdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, pela natureza,
pelas condi¢des ou pelo método de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a
satde, em nivel superior ao da tolerancia fixada, em razio da natureza e do tempo de
exposi¢do aos seus efeitos.

§ 1°. A caracterizacdo e a classificagdo e a descaracterizagdo ou reclassificacdo de
insalubridade e de periculosidade far-se-do através de pericia, elaborada pelo servigo de
seguranca e medicina do trabalho do Municipio.

§ 2° A definicdo de trabalhos de natureza especial, com risco de vida e saude devera
obedecer as condig¢des disciplinadas pela legislagdo expedida pelo Ministério do Trabalho e
regulamentadas em Decreto do Executivo Municipal.
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Art. 72. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera
optar por um deles.

Paragrafo Unico. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminacéo das condiges ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 73. Havera permanente controle da atividade de servidores em operagoes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante seré afastada, enquanto durar a gestag@o e
a lactacdo, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local
salubre e em servigo ndo penoso e néo perigoso.

Art. 74. Na concessio dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de
periculosidade, serfio observadas as situagdes estabelecidas em legislagdo especifica.

Art. 75. O adicional de atividade penosa sera devido aos servidores em exercicio em
localidades cujas condigdes de vida o justifiquem, nos termos, condigdes e limites fixados em
regulamento.

Art. 76. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou substancias
radioativas serfio mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagéo
ionizante ndo ultrapassem o nivel méaximo previsto na legislagdo propria.

Paragrafo Unico. Os servidores a que se refere este artigo serfo submetidos
impreterivelmente a exames médicos a cada 6 (seis) meses.

Subsecdo IV
Do Adicional por Servi¢o Extraordinario

Art. 77. Servigo extraordinario ¢ o que excede a durag@io de trabalho considerada normal
para o cargo de que se trate.

§ 1°. O adicional pela hora de servigo extraordindrio corresponde ao vencimento da hora
normal de trabalho, acrescido de 50% (cingiienta por cento) de seu valor; o acréscimo serd de
100% (cem por cento) quando prestado o servigo extraordinario aos domingos, feriados ou
apOs as 22 (vinte e duas) horas.

§ 2°. Somente sera permitido servico extraordinario até o limite méximo de 60 (sessenta)
horas no més, exceto para os ocupantes dos cargos de motorista € operador de maquinas, os
quais nfo poderfo exceder a 100 (cem) horas mensais.

§ 3°. O calculo do adicional € feito sobre o vencimento do cargo provido em carater efetivo
acrescido de adicional por tempo de servigo, previsto no Art. 68 desta Lei.
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§ 4°. N3o tem direito a adicional por servigo extraordindrio o ocupante de cargo em
comissdo.

§ 5°. Somente pode ser pago o servigo extraordinario previamente autorizado pelo dirigente
do Poder ou entidade mencionados no Art. 1° desta Lei, com base em expediente
fundamentado, sendo vedado, sob pena de responsabilidade, fazer esse pagamento a titulo de
compensagdo salarial ou aumento indireto de remuneragao.

Subseciio V
Do Adicional Noturno

Art. 78. O servico noturno, prestado em horario compreendido entre as 22 (vinte e duas)
horas de um dia e as 05 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor hora acrescido de 20%
(vinte por cento), computando-se cada hora como cinqiienta e dois minutos e trinta segundos.

§ 1°. O acréscimo de que trata este artigo incide sobre o vencimento do cargo ocupado um
carater efetivo.

§ 2°. Cessa o direito ao adicional noturno se o servico deixar de ser prestado no periodo
indicado neste artigo.

§ 3°. N#o tem direito a adicional por servigo noturno o o ocupante de cargo em comissgo.

Secao VI
Do Adicional de Férias

Art. 79. Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por ocasido de férias,
adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneragdo do periodo de gozo das
férias.

Paragrafo Unico. No caso de o servidor exercer fungdo de diregdo, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no
célculo do adicional de que trata este artigo.

CAPITULO 111
DAS FERIAS

Art. 80. Apds cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio no Poder ou entidade
mencionados no Art. 1° desta Lei, o servidor adquire direito a 25 (vinte e cinco) dias uteis de
férias, a serem gozadas dentro dos 12 (doze) meses seguintes ao do periodo aquisitivo, as
quais poderdo ser acumuladas, até o maximo de 02 (dois) periodos, por necessidades do
Servigo.
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§ 1°. As férias serdo gozadas sem prejuizo da remunerag#o, que inclui 0 vencimento do cargo
ocupado em comissdo ou em carater efetivo € 0 adicional por tempo de servigo, observadas,
ainda, as regras dos Arts. 62, § 1° e 65 desta Lei.

§ 2°. O gozo das férias pode ser deferido, a critério da administragdo, para 02(dois) periodos
de igual duragdo desde que no mesmo exercicio.

§ 3°. Sera facultado ao servidor converter 1/3 (um tergo) da remuneracdo das férias em abono
pecuniario, desde que 0 requeira com antecedéncia nfo inferior a 15 (quinze) dias do
pagamento.

§ 4°. O célculo do abono pecunidrio ndo incluira o valor do adicional de férias.

§ 5°. O pagamento da remuneracdo relativa ao periodo de férias sera dentro dos 10 (dez) dias
que antecederem o seu inicio.

§ 6°. O servidor exonerado ou demitido do cargo efetivo ou em comissdo percebera
indenizagdo relativa ao periodo de férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporgéode
1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fragéo superior a 15 (quinze) dias.

Art. 81. Compete & Administragdo determinar o periodo das férias.

Paragrafo Unico. As férias somente podem ser interrompidas por motivo de calamidade

publica, comog@o interna, convocagao para juari ou servigo militar ou eleitoral ou em razéo de
superior interesse publico.

CAPITULO IV
DAS FERIAS-PREMIO

Art. 82. A cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico
municipal, o servidor fara jus a 03 ( trés) meses de férias a titulo de prémio, sem prejuizo da
remuneragdo.

Paragrafo Unico. Considera-se tempo de efetivo exercicio no servico publico municipal
aquele que o servidor houver prestado, mediante vinculo, & administragdo direta do
municipio, s suas autarquias e fundagdes publicas, Poder Legislativo Municipal ¢ as
entidades abrangidas pelo Art. 93 desta Lei na qualidade de servidor.

Art. 83. A remuneragio das férias-prémio sera a do cargo em comissdo, s€ O servidor o
estiver ocupando, na data da concessao das férias-prémio e tiver atingido, nessa data, pelo

menos 02 (dois) anos de exercicio ininterrupto desse cargo.

Art. 84. Reconhecido o direito as férias-prémio o servidor podera:
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I. goza-las;
II. conta-las em dobro, para o efeito de aposentadoria, desde que adquiridas
anteriormente a vigéncia da Emenda Constitucional n°. 20, de 15 de dezembro de
1998;
III. converté-las em espécie, desde que exista disponibilidade financeira e previsdo
or¢amentaria.

§ 1°. No caso dos incisos I e IlI do caput deste artigo, ¢ facultado ao servidor fracionéa-las em
até 03 (trés) parcelas, devendo pleitear atraves de requerimento, que sera apreciado pelo
chefe Poder ou Entidade mencionados no Art. 1° desta Lei, sendo que a data do gozo das
férias-prémio sera determinada pela Chefia Imediata do servidor.

§ 2°. No caso de falecimento do servidor, as férias- prémio serfio convertidas em peciinia a
favor dos beneficiarios da penséo.

Art. 85. Nio tem direito a férias-prémio o servidor que, no periodo aquisitivo:

I.  sofrer penalidade disciplinar de suspensdo, por mais de 15 (quinze) dias;
II. afastar-se do cargo por periodo igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) dias, sob
autorizagao:

a) para tratar de interesses particulares;

b) por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneracao;

¢) para acompanhar conjuge ou companheiro;

d) por motivo de condenagfo e pena privativa de liberdade, em sentenca definitiva.

Paragrafo Unico. As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessdo das férias-
prémio, na proporgdo de 1 (um) més para cada falta.

CAPITULO V
DAS DIARIAS

Art. 86. O servidor que, a servico do Municipio, dele se afastar, em carater eventual ou
transitorio, para outro ponto do territério nacional, fard jus a passagens e diarias, para cobrir
as despesas de pousada, alimentag@o e locomog&o urbana.

§ 1°. A diaria sera concedida por dia de afastamento e limitar-se-4 a cobrir as despesas com
alimentacio e locomogdo urbana, quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede,
observado, ainda o regulamento.

§ 2°. Pode ser concedida diaria, cumpridos os requisitos, ao servidor designado para
freqiientar curso de aperfeigoamento realizado fora do Municipio por periodo ndo superior a
07 (sete) dias.
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§ 3°. O servidor comprovard, nos termos do regulamento, as despesas cobertas pelas
diarias.

Art. 87. O servidor que receber didria e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-la integralmente, no prazo de até 03 (trés) dias tteis.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento, restituird as dirias recebidas em excesso, no prazoprevisto
neste artigo.

CAPITULO VI
DOS AFASTAMENTOS

Secdo I
Disposi¢des Gerais

Art. 88. Ao servidor sera concedida licenga:

I- para prestar servico militar;

II- para atividade politico-partidaria;
II1- para exercicio de mandato eletivo;

IV-para desempenho de mandato sindical;

V- por motivo de incapacidade temporéria para o trabalho;

VI-por motivo de gestacdo, adogdo ou em razdo de paternidade.

§ I°. O servidor, a critério do dirigente do Poder ou Entidade mencionados no Art. 1°
desta Lei, pode ser autorizado a afastar-se:

a) para servir em outro 6rgéo ou entidade;

b) para estudo ou missdo oficial;

¢) para acompanhar conjuge ou companheiro;
d) para tratar de interesse particular;

e) por motivo de doenga em pessoa da familia.

§ 2°. A licenca prevista no inciso V deste artigo serd devida ao servidor que ficar
incapacitado para o seu trabalho por mais de quinze dias consecutivos e consistira em 100%
(cem por cento) da média aritmética simples das tltimas 24 (vinte e quatro) remuneragdes
anteriores a licenca, sobre o qual incidira o percentual de contribuigdo previdenciaria.
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§ 3°. Sera concedida a licenga por motivo de incapacidade temporaria para o trabalho, a
pedido ou de oficio, com base em avaliagdo pericial, compreendendo a avaliagdo detalhada
do real estado de satde e da condigdo laborativa do servidor, para fins de enquadramento na
situagdio legal pertinente; e caso necessario por indicagdo do médico perito se procedera a
junta médica.

§ 4°. Se o servidor efetivo afastar-se do servico durante 15 (quinze) dias por motivo de
incapacidade temporaria para o trabalho, dentro de 60 (sessenta) dias do retorno da licenga
concedida no pardgrafo anterior deste artigo, fard jus a nova licenga a partir do novo
afastamento.

§ 5°. Ressalvada a recomendagdio da avaliagdo pericial, o servidor efetivo em licenga por
motivo de incapacidade temporéria para o trabalho por 24 (vinte e quatro) meses serd
submetido & junta médica para fins de aposentadoria por invalidez total e permanente, alta,
readaptac@o ou prorrogagéo da licenga.

§ 6°. Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido a nova avaliagdo pericial, que
concluiré pela volta ao servigo, ou pela prorrogagdo da licenga, ou pela readaptacéo e/ou
pela aposentadoria por invalidez.

§ 7°. O prazo para apresentagdo dos atestados médicos é de até 24 (vinte e quatro) horas, na
Diviso de Recursos Humanos ou ao setor equivalente, a contar da sua expedico, observado
o regulamento.

§ 8°. A regulamentagfio para a avaliagdo pericial para fins de concessdo de licenga por
motivo de incapacidade temporaria para o trabalho seré através de Decreto.

§ 9°. A licenca maternidade, denominada licenga por motivo de gestagéo no inciso VI deste
artigo, sera concedida a servidora gestante, por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, com
inicio entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data de ocorréncia deste.

§ 10. Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto previstos
no paragrafo anterior deste artigo, podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante
inspecdo médica.

§ 11. A remuneragfo da servidora em licenga maternidade consistird numa remuneragao
mensal igual a 100% (cem por cento) da média aritmética simples das Gltimas 24 (vinte e
quatro) remuneragdes anteriores a licenga maternidade da servidora.

§ 12. Em caso de aborto néo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a servidora
tera direito a licenga-maternidade correspondente a duas semanas.

§ 13. A licenga-maternidade ndo podera ser acumulada com licenga por motivo de
incapacidade temporaria para o trabalho.

§ 14. A servidora que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo de crianga €
devida a licenga-maternidade pelos seguintes periodos:
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a) 120 (cento e vinte) dias, se a crianca tiver até 1(um) ano de idade;
b) 60 (sessenta) dias, se a crianca tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade;
¢) 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.

§ 15. Para fazer jus a licenga mencionada no paragrafo anterior deste artigo, devera ser
apresentado termo judicial de guarda a adotante.

§ 16. A ocorréncia de natimorto do 8° (oitavo) més de gestagéo enseja o direito a licenga-
maternidade de 30 (trinta dias).

§ 17. No caso de natimorto decorrido 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera submetida a
exame médico, € se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 18. Pelo nascimento ou adogdo de filhos, o servidor terd direito a licenga paternidade de 05
(cinco) dias consecutivos

Secdo I1
Das Licencas

Subsecio 1
Da Licenca para o Servico Militar

Art. 89. O servidor convocado para o servico militar, ficara afastado do exercicio, de seu
cargo na forma e condigdes previstas na legislagéo especifica.

Paragrafo Unico. Concluido o servico militar, o servidor reassumira o cargo dentro de 05
(cinco) dias, que serdo remunerados.

Subsecdo II
Da Licenca para Atividade Politico-Partidaria

Art. 90. O servidor tera direito a licenga para atividade politica, na forma e condigdes
definidas na legislagdo eleitoral.

Subsecio 111
Da Licenca para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 91. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposigdes:

I tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara licenciado do cargo ou fungéo;

II.  investido no mandato de Prefeito, ficara licenciado do cargo ou fung@o sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragao;

III.  investido no mandato de vereador:
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a) havendo compatibilidade de horario, manter-se-4 em exercicio e percebera
as vantagens do seu cargo ou fungdo, sem prejuizo da remunerag¢do do cargo
eletivo;

b) nZo havendo compatibilidade de horario, sera licenciado do cargo ou fungéo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao.

§ 1°. No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para o Instituto de Previdéncia,
como se em exercicio estivesse.

§ 2°. Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu
tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promogdo por
merecimento.

§ 3°. E vedado ao servidor investido em cargo eletivo o exercicio de cargo ou fung¢do em
comissdo, salvo se licenciar do exercicio do mandato.

Subsecdo IV
Da Licenca para Desempenho de Mandato Sindical

Art. 92. E assegurado ao servidor o direito a licenca para o desempenho de mandato eletivo
classista em confederacdo, federagdo, associagdo de classe de ambito nacional, sindicato
representativo de categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, observado o disposto nos
§§ 1°, 2° e 3° deste artigo.

§ 1°. Somente poderdo ser licenciados com o 6nus da remuneragdo do cargo efetivo para o
Municipio, servidores eleitos para cargos de direco ou representac@o nas referidas entidades
mencionadas no caput deste artigo, até o maximo de 03 (trés) por entidade, pelo prazo que
perdurar o mandato.

§ 2°. O afastamento, precedido de exoneragdo do cargo de que seja titular, em comissfo, sera
licenciado com a remuneragdo do cargo de que seja titular em carater efetivo.

§ 3°. O afastamento procedera mediante solicitagdo da entidade mencionada no caput deste
artigo, sob liberagdo da autoridade competente através de oficio.

Secéo I1I
Das Autorizagoes

Subsecio 1
Da Autorizacdo para servir em outro Orgdo ou Entidade

Art. 93. O servidor pode ser autorizado a ter exercicio em outro 6rgdo dos poderes da Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios e em instituicdes assistenciais sem fins lucrativos,
nas seguintes hipoteses:
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I. para exercicio de cargo em comissdo, assessoramento ou fungfo de confianga;
II. para fim determinado e prazo certo, mediante convénio;
III.  por forga de lei especifica.

§ 1°. No caso do inciso I deste artigo, pela remuneracio do servidor cedido responderd o
6rgdo ou entidade cessiondria; nos demais casos, como dispuser o convénio ou a Lei.

§ 2°. As instituigdes assistenciais deverdio ser devidamente cadastradas na Central de
Conselhos da Secretaria Municipal de Assisténcia e Promogéo Social.

Subsecio II
Da Autorizagio para Estudo ou Missdo Oficial

Art. 94. O servidor estavel pode ser autorizado a afastar-se do 6rgdo ou entidade
mencionados no Art. 1° desta Lei, em que tenha exercicio ou ausentar-se do Municipio para
estudo ou missdo oficial, observados os requisitos previstos neste artigo.

§ 1°. O afastamento ou a auséncia, com ou sem onus para 0 Municipio, dar- se-a pelo prazo
necessério do estudo ou da misséo oficial.

§ 2°. A autorizagdo para estudo somente sera concedida se o servidor apresentar no momento
do requerimento os seguintes documentos:

I. Comprovante de matricula no respectivo curso que ira realizar, atestando a
incompatibilidade de cumular o exercicio do cargo com 0s estudos;
II. Certiddo de quitagdo de tributos municipais;
III. Certidio que ndo responde a nenhuma Sindicancia Administrativa e/ou Processo
Administrativo Disciplinar;
IV. Anuéncia da chefia imediata e do Secretirio da pasta a que ¢ vinculado e/ou
equivalente no Poder Legislativo;
V. Copia do termo de ciéncia e compromisso de obrigatoriedade do recolhimento das
contribuicdes previdencidrias firmado junto ao IPREM.

§ 3°. O servidor afastado por motivo de estudo devera comprovar semestralmente a
frequéncia no curso para o qual lhe foi autorizado o afastamento, sob pena de ser revogada a
autorizagdo.

§ 4°. O ndo recolhimento de at¢ 03 (trés) meses consecutivos das contribuigdes
previdencidrias previstas no inciso V do § 2° deste artigo importaré na revogagdo automatica
da autoriza¢fio concedida ao servidor.

§ 5°. O débito de contribui¢do previdencidria ndo recolhida nos termos deste artigo sera
inscrito em Divida Ativa do IPREM.

§ 6°. A auséncia néo excederd a 05 (cinco) anos, € finda a missdo ou estudo, somente
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decorrido igual periodo, sera permitido novo afastamento, € desde que atendido todos 0s
critérios previstos neste artigo.

Art. 95. O servidor afastado para estudo ou aperfeigoamento, com 6nus para 0 Municipio ou
Entidade mencionados no Art. 1° desta Lei, ficara obrigado, quando do retorno, a demonstrar
em relatério ou trabalho publicado, ou em cursos ou palestras, o aproveitamento que tenha
alcangado.

Paragrafo Unico. Ndo cumprida a obrigagéo contida neste artigo, o municipio ou entidade
sera pelo servidor ressarcido das despesas com seu afastamento, 0 que sera apurado pelo
6rgdo de administragdo de pessoal.

Subsecio I1I
Da Autorizacio para acompanhar o Conjuge ou Companheiro

Art. 96. Pode ser concedida autorizagdo ao servidor para acompanhar 0 cdnjuge ou
companheiro que, sendo titular, em carater efetivo, de cargo publico estadual ou federal
passe a exercé-lo de oficio, em outro ponto do territério nacional.

§ 1°. A autorizagdio pode ser concedida também no caso de o conjuge ou companheiro se
deslocar do Municipio para o exercicio de mandato eletivo Municipal, Estadual, ou Federal.

§ 2°. A autorizagdo € concedida por prazo indeterminado, ou, na hipétese do § 1°, tem a
duracdio do mandato do conjuge ou companheiro.

§ 3°. Em qualquer caso, a licenga ¢ concedida sem remuneracéo.

§ 4°. Durante o periodo da licenca de que trata o caput deste artigo fica obrigado ao servidor
a manutencio da contribui¢do previdenciaria destinada ao IPREM, desde que o mesmo
realize o pagamento das contribuigdes previdenciarias, até o dia 10 (dez) do més subsequente
ao de competéncia da mesma.

§ 5°. A contribui¢@o previdencidria prevista no paragrafo anterior destina-se, exclusivamente,
a contagem de tempo de contribui¢do, ndo sendo considerado o periodo a que ela
corresponde como tempo de efetivo exercicio ou tempo no cargo ou carreira.

§ 6°. As contribui¢des previdenciarias previstas no § 4° deste artigo, quando ndo recolhidas
dentro do prazo definido, deverdo ser corrigidas nos termos da Legislagdo Tributaria
Municipal Pertinente.

Subsecio IV
Da Autorizacio para tratar de Interesse Particular

Art. 97. A critério exclusivo do dirigente do Poder ou Entidade mencionados no Art. 1° desta
Lei, pode ser concedida ao servidor estavel autorizagdio de afastamento, sem remuneracio,
para tratar de interesse particular, por perfodo consecutivo de, no minimo 06 (seis) meses €
no maximo 02 (dois) anos.
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§ 1°. A autorizagdo mencionada no caput deste artrigo pode ser interrompida a qualquer
tempo, a pedido do servidor ou no interesse da Administrago.

§ 2°. Nio se concede nova autorizagdo antes de decorridos 02 (dois) anos da anterior,
qualquer que tenha sido sua duragéo.

§ 3°. A autorizagdo para afastamento somente serd concedida se o servidor apresentar no
momento do requerimento os seguintes documentos:

I.  Certiddo de quitagdo de tributos municipais;
II.  Certiddo que nio responde a nenhuma Sindicancia Administrativa e/ ou Processo
Administrativo Disciplinar;
III.  Anuéncia da chefia imediata e do Secretério da pasta a que € vinculado;
IV. Copia do termo de ciéncia e compromisso de obrigatoriedade do recolhimento
das contribuigdes previdenciarias firmado junto ao IPREM.

§ 4°. Protocolado o requerimento devidamente instruido, o servidor deve aguardar, em
exercicio, por 30 (trinta) dias consecutivos, a concessdo da autorizagdo.

§ 5°. O nfio recolhimento de até 03 (trés) meses consecutivos das contribuigdes
previdenciarias previstas no inciso IV do § 3° deste artigo importara na revogacdo
automatica da autorizagio concedida ao servidor.

§ 6°. O servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo que ndo proceder ao recolhimento
das contribuicdes previdencidrias a que se refere o inciso IV do § 3° deste artigo, tera
suspenso o seu vinculo com o Regime Préprio de Previdéncia Social, ndo lhes assistindo
nenhum beneficio previdencidrio enquanto néo regularizar o débito.

§ 7°. O débito de contribui¢do previdencidria ndo recolhida nos termos deste artigo sera
inscrito em Divida Ativa do [IPREM.

§ 8°. A contribuicdo efetuada pelo servidor na situagdo de que trata o inciso IV do § 3° deste
artigo ndo sera computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de
efetivo exercicio no servigo publico e tempo no cargo efetivo, mas serd computado como
tempo de contribuigdo para concesséo de aposentadoria.

§ 9°. Durante o periodo de fruigdo da licenga, ndo havera garantia de reposi¢do de servidor
na unidade de origem do afastamento quando do seu retorno.

Art. 98. N#o se concede autorizagdo ao servidor:

I. em situacdo de inadimpléncia em relagéo & obrigagdo de indenizagao ou reposicao ao
Erario municipal;
II. na condicdo de substituto ou ocupante do cargo de provimento em comiss&o ou
func¢io gratificada;
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I.  que esteja respondendo a processo administrativo disciplinar;
II.  que tenha férias regulares a serem gozadas.

Subsecio V
Da Autorizagio por motivo de doenca em pessoa da familia

Art. 99. Pode ser concedida autorizagdo de afastamento ao servidor, por motivo de doenga
na pessoa do conjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente até o
2° grau, enteado e colateral consanguineo ou afim até o primeiro grau civil ou dependente
que viva a suas expensas e conste em sua pasta funcional.

§ 1°. A doenca e a necessidade da assisténcia previstos no caput deste artigo serdo
comprovadas em parecer de junta médica, ap0s inspecdo médica a ser realizada pelo 6rgéo
municipal competente, nos termos de Regulamento, mediante a apresentagdo de relatorio
médico.

§ 2°. A autorizagdo somente pode ser deferida se ficar comprovada a necessidade de
assisténcia direta do servidor concomitantemente com a auséncia de outro parente e/ou
responsavel legal para prestar a assisténcia, e que ndo possa ser prestada simultaneamente
com o exercicio do cargo.

§ 3°. A autorizagdo ¢ concedida sem prejuizo do vencimento e das vantagens de carater
permanente, relativas ao cargo ocupado em carater efetivo, por até 60 (sessenta) dias,
mediante parecer de junta médica oficial, observado o disposto no § 1° deste artigo.

§ 4°. A autorizagfo pode ser prorrogada, sem remuneragdo, por até 60 (sessenta) dias, caso,
observado o parecer de junta médica, se imponha a prorrogagio de afastamento, obrigando-
se 0 servidor a recolher as contribui¢des previdencidrias junto ao [PREM

CAPITULO VII

DAS CONCESSOES
Art. 100. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

I- por 01 (um) dia, cada més, para doar sangue;
I1- por 01 (um) dia, para se alistar como eleitor;
III- por 08 (oito) dias consecutivos, por motivo de:

a) casamento;

b) falecimento do cdnjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente,
descendente até o 2° grau, enteado e colateral consanguineo ou afim até o primeiro
grau civil ou dependente que viva a suas expensas € conste em sua pasta funcional.

Art. 101. Sera concedido horério especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horério escolar, da realizagdo de estagio obrigatorio para concluséo
de curso e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.
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CAPITULO VIII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 102. A apuragio do tempo de servigo sera feita em dias, que serio convertidos em anos,
considera o ano como de 365 ( trezentos e sessenta € ¢inco ) dias.

Paragrafo Unico. Seréo computados os dias de efetivo exercicio, a vista de documentag@o
propria que comprove a freqiiéncia, especialmente, folha ou cartdo de ponto ou folha de
pagamento ou qualquer outro documento que vier a substituir para atestar a frequéncia do
servidor.

Art. 103. Sio consideradas efetivo exercicio as auséncias arroladas no Art. 100 desta Lei e,
ainda, as que decorrem de:

I. férias e férias-prémio;
II. desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal exceto para
promogdo por merecimento;
III.  juri e outros servigos obrigatorios por Lei;
IV. participagdo em programa de treinamento regularmente instituido, vinculado ao
aperfeigoamento do servidor municipal;
V. Licenga:

a) a gestante, a adotante e em razéo da paternidade;

b) para tratamento da propria saide, até 02 (dois) anos;

¢) para o desempenho de mandato sindical, exceto para promogdo por
merecimento;

d) para o desempenho de missdo especial, do interesse do Municipio, em
qualquer ponto do territorio nacional ou fora dele, mediante designagao;

e) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

f) por convocagdo para o Servigo militar;

g) para concorrer a cargo eletivo;

h) para acompanhar pessoa doente da familia, no periodo remunerado da licenga.

§ 1°. O tempo em que o servidor tiver estado aposentado serd contado apenas para nova
aposentadoria.

§ 2°. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitentemente em
mais de um cargo ou fungdo de orgéo ou entidade dos Poderes da Unifio, Estado, Distrito
Federal e Municipio, bem como de autarquia, sociedade e economia mista empresa publica e
fundag@o publica.

Art. 104. Para nenhum efeito sera contado o tempo de servigo gratuito e/ou voluntario.
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Art. 105. O periodo de vedagdo previsto na Lei Complementar n°. 173/2020 sera computado
como tempo de efetivo exercicio para 0s servidores, a partir de 01 de janeiro de 2022,
passando a ser garantido os adicionais previstos nesta Lei, néo gerando direito ao pagamento
de atrasados, no periodo especificado.

CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 106. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa de
direito ou interesse legitimo:

I- de petigdo, em defesa de direito seu ou contra ilegalidade ou abuso de direito;

II- de obtencdo de certiddo, para defesa de direitos e esclarecimentos de situacdo de
interesse pessoal;

III- de representagdo, em defesa de interesse legitimo.

Paragrafo Unico. Seré4 assegurada a prioridade de tramitagdo ao requerimento aviado por
servidora vitima de violéncia doméstica e familiar, nos termos da Lei Federal n°. 11.340, de 7
de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha), em qualquer instancia da administragdo direta ou
indireta do Municipio.

Art. 107. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo encaminhado
por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 108. Cabe pedido de reconsideragdio a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decis&o, ndo podendo ser renovado.

Art. 109. O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam os artigos anteriores
deverio ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decidos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 110. Cabera recurso:

I- do indeferimento do pedido de reconsideragdo;
II- das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1°. O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato
ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2°. O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 111. O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideragdo ou de recurso sera de 30
(trinta) dias, a contar da publicag¢do ou da ciéncia, pelo interessado, da decisfio recorrida.
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Art. 112. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo oude recurso, 0s
efeitos da decisdo retroargirdo a data do ato impugnado.

Art. 113. O direito de requerer prescreve:
I. em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade;

II. em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em Lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescrigdo serd contado da data de publicagdo do ato
impugnado ou da data em que dele tiver ciéncia o interessado, quando o ato ndo for
publicado.

Art. 114. O pedido de reconsideragdo € 0 recurso, quando cabiveis, interromperdo a
prescrigéo.

Art. 115. A prescrigdo é de ordem publica ndo podendo ser relevada pela Administragéo.

Art. 116. Para exercicio do direito de petigdo sera assegurada vista do processo ou
documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 117. A administragdo deverd rever seus atos, a qualquer tempo, quando ilegais.

Art. 118. Serfio fatais e improrrogaveis 0s prazos estabelecidos neste capitulo, salvo motivo
de forca maior.

TITULO VI
DOS DEVERES, PROIBICOES E RESPONSABILIDADES
CAPITULOI

DOS DEVERES

Art. 119. S#o deveres do servidor:

I- Exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo;
II- Ser leal ao 6rgdo ou entidade a que servir;

III- Observar as normas legais e regulamentares;
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IV-Cumprir as ordens superiores , exceto quando manifestamente ilegais;
V- Atender com presteza:
a) ao publico em geral prestado as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;
b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento
de situacdes de interesse pessoal;
¢) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica;
VI- Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de quetiver ciéncia,
em razdo do cargo;
VII- Zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimonio publico;
VIII- Guardar sigilo sobre assunto da repartigdo;
[X-Manter conduta compativel com a moralidade administrativa,
X- Ser assiduo e pontual ao servigo;
XI- Tratar com urbanidade as pessoas;
XII- Representar contra ilegalidade , omissgo, abuso de poder;
XIII- Submeter-se a revisio médica, na data fixada pela Administragdo, as expensas
desta.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso XII deste artigo serd encaminhada
pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual ¢é
formulada , assegurando-se ao representado ampla defesa.

CAPITULO I
DAS PROIBICOES

Art. 120. Ao servidor ¢ proibido:

I.  Ausentar-se do servico durante o expediente sem prévia autorizagdo do chefe
imediato;
II. Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade  competente,  qualquer
documento ou objeto da reparti¢do;
III. Recusar fé a documentos publicos;
IV. Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento € processo ou
execugdo de servigo;
V. Promover manifestacio de apreco ou desaprego, no recinto de reparti¢do;
VI. Cometer a pessoa estranha a repartigdo fora dos casos previstos em lei, 0
desempenho de atribuigdes que sejam de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;
VII. Coagir ou aliciar subordinados, no sentido de filiarem-se a associagdo
profissional ou sindical, ou a partido-politico;
VIII. Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungio de confianga, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;
IX. Praticar ato de comércio, no recinto da reparti¢éo publica municipal;
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X.  Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungdo publica;

XI.  Atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparticdes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assisténcias de parentes até o
segundo grau e de conjuge ou companheiro;

XIL.  Receber propina, comisséo, presente ou vantagem de qualquer espécie,em razao
de suas atribuicdes;
XIIL.  Aceitar comiss3o, emprego ou pensdo do estado estrangeiro;
XIV. Praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV. Poceder de forma desidiosa;
XVI.  Utilizar pessoa ou recursos materiais da reparti¢io em servicos ou atividades
particulares;
XVIL. Cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupar,exceto em
situacdes de emergéncias e transitoria;
XVIII.  Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou fungo e com o horério de trabalho;
XIX. Abandonar o cargo, caracterizando-se o abandono pela auséncia injustificada do
servidor publico ao servigo, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;
XX. Apresentar embriaguez habitual ou em servigo.

CAPITULO 111
DA ACUMULACAO

Art. 121. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal, € vedada a acumulagio
remunerada de cargos publicos.

§ 1°. A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos ¢ fun¢des em autarquias,
fundagBes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unifo, do Distrito
Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios.

§ 2°. A acumulagfio de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagdo da
compatibilidade de horérios.

Art. 122. O servidor ndio podera ser titular de mais de um cargo em comiss&o, sem prejuizo
do disposto no § 6° do Art. 44 desta Lei.

Art. 123. O servidor que acumular licitamente 02 (dois) cargos de provimento efetivo,
quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficara afastado de ambos efetivos,
podendo optar pela remuneragdo destes.

Art. 124. Para os efeitos do disposto no Art. 121 desta Lei, entende-se:

I.  por cargo técnico aquele para cujo desempenho exige-se especialidade técnica
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definida, dispensado o diploma de nivel superior;
I. por cargo cientifico aquele cujo desempenho requeira conhecimento cientifico
correspondente, exigido o diploma de nivel superior;
ML  por cargo técnico-cientifico aquele cujo desempenho requeira a aplicagio de métodos
técnicos organizados, que se fundem em conhecimento cientifico correspondente,
exigido o diploma de nivel superior.

Art. 125. Verificada em processo administrativo acumulagfo proibida, o servidor optara por
um dos cargos; se ndo o fizer dentro de 15 (quinze) dias, sera exonerado de qualquer deles, a
critério da Administragéo.

Paragrafo Unico. Provada a ma-fé, o servidor sera demitido de todos os cargos e restituira o
que tiver percebido indevidamente.
CAPITULO IV

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 126. O servidor respondera civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuigdes.

Art. 127. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo,
que resultar em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1°. A indenizagdo de prejuizo causado ao Erario Municipal somente ser liquidada na
forma prevista no Art. 58 desta Lei, na falta de outros bens que assegurem a execucdo de

débito pela via judicial.

§ 2°. Tratando-se de dano causado a terceiros respondera o servidor perante a Fazenda
Publica, em agfo regressiva.

§ 3°. A obrigagdo de reparar 0 dano estende-se aos sucessores e contra eles, serd executada,
até o limite de heranga recebida.

Art. 128. A responsabilidade penal abrange o0s crimes e contravengdes imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 129. As sangdes civis, penais € administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Paragrafo Unico. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvigdo criminal que negar a existéncia do fato ou sua autoria.
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CAPITULO V

DAS PENALIDADES

Art. 130. S&o penalidades disciplinares:

I adverténcia;
H suspensdo;
E demissdo;
IV, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V. destitui¢fio de cargo em comissio;
VI destituicsio de fungdo comissionada.

Art. 131. Na aplicagdo de penalidade seréo consideradas a natureza e a gravidade de infragéo
cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes
ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 132. A adverténcia serd aplicada por escrito nos casos de violagdo de proibicdo
constante do Art. 120, incisos I ao XVIII desta Lei, e de inobservancia de dever funcional
previsto em Lei, regulamentagdo ou norma interna, que ndo justifique imposi¢do de
penalidade mais grave.

Art. 133. A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia em falta punida com
adverténcia e de violagio das demais proibicdes que ndo tipifiquem infragdo sujeita a
penalidade de demiss&o, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico. Serd punido com suspensdo de até 05 (cinco) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a Sser submetido a inspegdo médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagéo.

Art. 134. Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensdo podera ser
convertida em multa, na base de 50% (cingiienta por cento) por dia de vencimento ou
remuneracgo, ficando o servidor obrigado a permanecer em Servigo.

Art. 135. A demiss#o sera aplicada nos seguintes casos:

I- crime contra a administragdo publica;

I1- abandono do cargo;

III-  inassiduidade habitual;

IV-improbidade administrativa ou corrup¢ao;

V- incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparticdo;

VI-insubordinagfo grave em servigo;

VIL- ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa ou
de outrem;
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VIII- aplicagdo irregular do dinheiro publico;

IX-a revelacdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;
X- lesdo dos cofres publicos e dilapidagéo do patrimonio municipal;
XI-acumulagdo ilegal de cargos , empregos ou fungdes publicas;
XII- transgressdo dos incisos IX ao XVI ao Art. 120 desta Lei.

§ 1°. Verificada em processo disciplinar acumulagéo proibida e provada boa fé, o servidor
optara por um dos cargos.

§ 2°. Provada ma fé, perdera o servidor também o cargo que exercia ha mais tempo e
restituird o que tiver percebido indevidamente.

Art. 136. A destituicio de cargo em comisséo exercido por ndo ocupante de cargo efetivo
serd aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensdo € de demisséo.

Paragrafo Unico. Verificada a hipétese de que trata este artigo, a exoneragdo efetiva nos
termos do Art. 47 desta Lei sera convertida em destituic8o de cargo em comiss@o.

Art. 137. A demissdo ou a destituiciio de cargo em comissdo, nos casos dos incisos 1V, VIII
e X do Art. 135 desta Lei, implica a disponibilidade dos bens e o ressarcimento, ao Erdrio
Municipal, sem prejuizo da agéo penal cabivel.

Art. 138. A demissdo ou a destituicio de cargo em comissdo por infrigéncia do Art. 120,
incisos IX e XI desta Lei, incompatibilizara o ex-servidor para nova investidura em cargo
puablico municipal, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. N&o podera retornar ao servigo publico municipal o servidor que for
demitido ou destituido do cargo em comiss#o por infringéncia do Art.135, incisos I, IV, VIII,
e X desta Lei.

Art. 139. Configurard abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo, por
mais de 30(trinta) dias consecutivos.

Paragrafo Unico. Também se entende por auséncia intencional a falta ao servigo, sem
causa justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze)
meses.

Art. 140. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por
30 (trinta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 141. O ato de imposi¢do da penalidade mencionard sempre o fundamento legal e a
causa da sangdo disciplinar.

Art. 142. Resguardado o devido processo administrativo, a penalidade disciplinar sera
aplicada:
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I. pelo Presidente da Cémara Municipal, pelo Prefeito Municipal ou pelodirigente
da entidade descentralizada, de que se trate, no caso de demissdo, cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade ou destitui¢éo de cargo em comissdo, de servidor
pertencente ao respectivo poder ou entidade;

II. pelas autoridades mencionadas no inciso anterior ou mediante delegagdo destas,
pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior , nos casos de
suspensdo por mais de 03 (trés) dias;

1L pela chefia imediata do servidor, ou por representagéo desta, pela chefia imediata,
nos casos de adverténcia ou suspensdo de até 03 (trés) dias.

Art. 143. Constardo do assentamento individual na pasta funcional do servidor todas as
penalidades a ele impostas, incluidas as decorrentes da falta de comparecimento as sessoes
do tribunal do juri para o qual for sorteado.

Art. 144. A acfo disciplinar prescrevera:

I. em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demisséo, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade de destitui¢do de cargo em comissao;
II. em 02 (dois) anos, quanto a suspensdo;
III. em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1°. O prazo de prescri¢do comega a correr da data em que o fato se tiver tornado
conhecido.

§ 2°. Os prazos de prescrigdo previstos na Lei penal aplicar-se-do as infracdes disciplinares
capituladas também como crime.

§ 3°. A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompera a
prescrigo, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 4°. Interrompido o curso da prescrigdo 0 prazo comegara a COrTer a partir do dia em que
cessar a interrupgao.

CAPITULO VI
DO ASSEDIO MORAL

Art. 145. Fica vedado o assédio moral no ambito da Administragdo Publica Municipal direta,
indireta e autarquia, submetendo o servidor a procedimentos repetitivos que impliquem em
violagdo de sua dignidade ou, por qualquer forma, que o sujeite a condi¢do de trabalho
humilhante ou degradante, que ndo faga parte das suas atribuicdes.

Art. 146. Considera-se assédio moral para os fins desta Lei, toda agdo, gesto ou palavra,
praticada de forma repetitiva por agente, servidor, empregado, ou qualquer pessoa que,
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abusando da autoridade que lhe confere suas fungdes, tenha por objetivo ou efeito atingir a
autoestima e a autodeterminagéo do servidor, com danos ao ambiente de trabalho, ao servigo
prestado ao piblico e ao proprio usuario, bem como a evolugdo, a carreira € & estabilidade
funcional do servidor, especialmente:

I determinando o cumprimento de atribui¢des estranhas ou de atividades incompativeis
com 0 cargo que ocupa, ou em condi¢des e prazos inexequiveis;

II. designando para o exercicio de funcBes triviais o exercente de fungdes técnicas,
especializadas, ou aquelas para as quais, de qualquer forma, exijam treinamento €
conhecimento especificos;

III. apropriando-se do crédito de ideias, propostas, projetos ou de qualquer trabalho de
outrem.

Paragrafo Unico. Considera-se também assédio moral as agdes, gestos e palavras que
impliquem:

I. em desprezo, ignorancia ou humilhagfio ao servidor, que O isolem de contatos
com seus superiores hierdrquicos € com outros servidores, sujeitando-o a receber
informagdes, atribuicdes, tarefas e outras atividades somente por intermédio de
terceiros;

II. na sonegacdo de informagdes que sejam necessarias ao desempenho de suas
funcdes ou Gteis a sua vida funcional;

III. na divulgacdo de rumores © comentarios maliciosos, bem como na pratica de
criticas reiteradas ou na de subestimagéo de esforgos, que atinjam a dignidade do
servidor;

IV. naexposicdo do servidor a efeitos fisicos ou mentais adversos, em prejuizo de seu
desenvolvimento pessoal e profissional.

Art. 147. Todo ato oriundo de assédio moral ¢ nulo de pleno direito.

Art. 148. Os orgios da Administragdo Publica Municipal Direta, Indireta e Autarquia, na
pessoa de seus representantes legais, ficam obrigados a tomar as medidas necessérias para
prevenir o assédio moral, conforme definido nesta Lei.

Paragrafo Unico. Para os fins deste artigo devem ser adotadas, dentre outras, as seguintes
medidas:
I- quanto ao planejamento € a organizagdo do trabalho:

a) levar em consideragdo a autodeterminagio de cada servidor e 0 exercicio de
sua responsabilidade funcional e profissional;

b) da ao servidor a possibilidade de variacdo de atribuigdes, atividades ou tarefas
funcionais;

¢) assegurar ao servidor oportunidade de contatos com 0S superiores hierarquicos
e outros servidores, ligando tarefas individuais de trabalho e oferecendo a ele
informacdes sobre exigéncias do servigo e resultados;
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d) garantir a dignidade do servidor.

II- evitar trabalho pouco diversificado e repetitivo, protegendo 0 servidor no caso de
variagdo de ritmo de trabalho;

[II- as condicdes de trabalho devem garantir ao servidor oportunidades de
desenvolvimento funcional e profissional no servigo.

TITULO VII

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 149. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico € obrigada a
comunicar a Secretaria Municipal de Administragdo, e/ou equivalente no Poder Legislativo
que determinard a instauracdo da sindicancia ou processo administrativo disciplinar,
assegurada ao acusado ampla defesa.

Paragrafo Unico. Os processos administrativos disciplinares relacionados a episddio de
violéncia doméstica e familiar contra mulher, nos termos da Lei n°. 11.340, de 7 de agosto de
2006 (Lei Maria da Penha), terdio prioridade na tramitagdo em qualquer 6rgéo ou instncia da
Administragdo Direta ou Indireta do Municipio, sem prejuizo da comunicagdo & autoridade
policial, sob pena de responsabilidade do superior hierarquico.

Art. 150. As dentincias sobre irregularidades serdo objeto de apurag#o, desde que contenham
a identificagdo e o endereco de denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a
autenticidade.

§ 1°. A denlncia andnima ndo impede a instauragao de procedimento preliminar de apuragao
ou de Processo Administrativo Disciplinar, desde que retina elementos suficientes que
permitam aferir sua plausibilidade.

§ 2°. Quando o fato narrado nfo configurar evidente infracdio disciplinar ou ilicito penal, a
dentincia sera arquivada, por falta de objeto.
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CAPITULO II
DA SINDICANCIA

Art. 151. Aplicam-se a sindicancia, no que couber, 0s procedimentos previstos para ©
processo disciplinar.

Art. 152. Da sindicancia podera resultar:

I. arquivamento do processo;
II. aplicagdo de penalidades de adverténcia ou suspensdo de até 90 ( noventa) dias;
III.  instauragdo do processo disciplinar.

Art. 153. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 154. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢do de penalidade de
suspensio por mais de 90 (noventa) dias, de demissdo, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou destituigdo de cargo em comissdo, sera obrigatorio a instauracéo de
processo disciplinar.

Art. 155. Como medida cautelar e a fim de que o servidor nédo venha a influir na apuragio da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar poderd determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneracao.

§ 1°. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessaréo seus efeitos,
ainda que ndo concluido o processo, sem prejuizo das sangdes a que estiver sujeito.

§ 2°. O servidor devera ser notificado oficialmente da prorrogagdo de que trata o paragrafo
anterior deste artigo.

Art. 156. Os autos da sindicéncia integrardo o processo disciplinar como pega informativa da
instrugdo.

Art. 157. Na hipétese de o relatorio da sindicancia concluir que a infragdo esta capitulada

como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao Ministério
Publico, independentemente da instauragdo do processo disciplinar.
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CAPITULO 111

DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 158. O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagéo com as
atribuicdes do cargo em que se encontra investido.

Art. 159. O processo disciplinar obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao

acusado ampla defesa com a utilizagdo dos melios e recursos admitidos em direito.

Art. 160. Detectada a qualquer tempo a acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes
publicas, a autoridade competente notificara o servidor para apresentar sua opgao no prazo de
10 (dez) dias contados da ciéncia, e na hip6tese de omisso, adotara procedimento sumario
para apuragéo da infragéo prevista neste artigo e regularizago imediata.

Art. 161. Detectado a qualquer tempo, o abandono do cargo pelo servidor, conforme previsto
no Art. 139 desta Lei, a autoridade competente notificara o servidor para apresentar-se no
prazo de 02 (dois) dias, contados da ciéncia e adotara procedimento sumario para apuragao
da infragdo prevista neste artigo.

Art. 162. O processo administrativo disciplinar sumario se desenvolvera nas seguintes fases:

I. instauragfio, com a publicag¢do do ato, nomeando a comissfo para conduzir 0 processo
administrativo disciplinar sumario, a ser composta por 03 (trés) servidores estaveis,
de reconhecida competéncia e idoneidade, designados pela autoridade competente,
que indicara, entre eles, o seu presidente, e simultaneamente, indicar a autoria € a
materialidade da transgressdo objeto da apuragao;

II.  instrugdo sumaria, que compreende as seguintes fases: indiciagdo, defesa e relatorio;
III. julgamento.

§ 1°. A indicacfo da autoria de que trata o inciso I deste artigo se dard pelo nome e matricula
do servidor, e a materialidade pela descri¢do da irregularidade disciplinar cometida, atraveés
da exposigdo dos cargos ou fungdes publicas em situacdo de acumulagdo ilegal, dos érgéos
ou entidades de vinculagdo, das datas de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente
regime juridico.

§ 2°. Nos casos de abandono do cargo, a comprovagio deste se dard atraves do controle de
presenca do servidor.

§ 3°. A Comissdo lavrar, até 03 (trés) dias ap6s a publicag@o do ato que a constituiu, termo
de indiciacdo em que serfio transcritas as informagdes de que trata os paragrafos anteriores,
bem como promovera a citagdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua
chefia imediata, para, no prazo de 05 (cinco) dias, apresentar defesa escrita, assegurada a
vista do processo na reparti¢ao.
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§ 4°. Apresentada a defesa, a Comissdo elaborara relatorio conclusivo quanto a inocéncia ou
responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos autos, opinaré sobre a
demanda, indicard o respectivo dispositivo legal e remetera o processo a autoridade
instauradora, para julgamento.

§ 5° No prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisdo, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no Art. 178
desta Lei.

§ 6°. No caso de acumulago ilegal de cargos, a op¢do pelo servidor até o ultimo de prazo
para defesa configurard sua boa fé, hipotese em que se converterd automaticamente em
pedido de exoneragédo do outro cargo.

§ 7°. Caracterizada a acumulagfo ilegal e provada a méa-fé do servidor, aplicar-se-a a pena de
demissdo, hipotese em que os orgdos ou entidades de vinculagéo serdo comunicados.

§ 8°. Caracterizado o abandono intencional do cargo pelo servidor, conforme previsto no Art.
139 desta Lei, aplicar-se-a a pena de demisséo.

§ 9°. O procedimento sumério rege-se pelas disposi¢des deste artigo, observando-se, no que
Ihe for aplicavel, subsidiariamente, as disposi¢des dos Titulos VI e VII desta Lei.

Art. 163. O processo disciplinar, para apuracdo das demais infrages néo mencionadas no
artigo anterior, compreende as seguintes fases:

I. instauracdo, com publicagdo do respectivo ato;
II. instrucdo, que compreende interrogatorio defesa prévia, produgdo de provas e
relatorios;
III.  julgamento.

Art. 164. O processo disciplinar serd conduzido por comissdo composta de 03 (trés)
servidores estaveis de reconhecida competéncia e idoneidade, designados pela autoridade
competente, que indicard, entre eles, o seu presidente.

§ 1°. A Comissdo de que trata este artigo terd como secretario servidor designado pelo seu
presidente, podendo a indicagdo recair em um de seus membros.

§ 2°. Ndo poderd participar de comissio de sindicancia ou de inquérito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau.

Art. 165. A Comissdo exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da
Administracao.
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Art. 166. O prazo para a concluséo do processo disciplinar nfio excederd 60 (sessenta) dias,
contados da data de publicagéo do ato que constituir a Comissdo, admitida a sua prorrogagao
por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1°. Sempre que necessario, a Comissdo dedicara tempo integral aos trabalhos, ficando seus
membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final.

§ 2°. As reunides da Comissdo serfo registradas em atas que deverao detalhar as deliberagdes
adotadas.

Art. 167. Na instrugdo do processo disciplinar, a Comiss&o promoverd a tomada de
depoimentos, acareagdes, investigagdes e diligéncias cabiveis, para a coleta da prova,

recorrendo quando necessario, a técnicos € peritos, de modo a permitir a completa elucidag@o
dos fatos.

Art. 168. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o0 processo, pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas ¢
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1°. O Presidente da Comissio podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2°. Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagéo do fato independer
de conhecimento especial do perito.

Art. 169. O Presidente da Comissdo mandara citar o indiciado para o interrogatorio, em dia €
hora designados.

§ 1°. A citagdo se fara por via postal e/ou por meio eletronico.

§ 2°. Achando-se o indiciado em lugar incerto e néo sabido, sera citado por edital, publicado
em 6rgdo de imprensa local ou em jornal de ampla circulagdo, para apresentar defesa.

§ 3°. Entre a expedigdo de carta de citago e o interrogatorio mediara prazo ndo inferior a 15
(quinze) dias.

§ 4°. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, nao apresentar defesa, no
prazo legal.

Art. 170. Feito o interrogatério, abrir-se-80 a vista ao indiciado, pelo prazo de 20 (vinte)
dias, para querendo, apresentar defesa prévia.

Paragrafo Unico. Na defesa prévia podera o indiciado, sob pena de preclusdo:
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I  arrolar testemunhas, até o maximo de 05 (cinco);
I juntar documentos;
E requerer pericia;

M. requerer diligéncias que entender necessarias.

Art. 171. Sera nomeado defensor dativo, de preferéncia Bacharel em Direito, ao indiciado
que ndo comparecer para interrogatorio ou que, comparecendo, assim o requerer,procedendo-
se de conformidade com o disposto no artigo anterior.

Art. 172. Apresentado o rol de testemunhas, estas serdo chamadas a depor mediante carta de
intimagdo, expedida pelo presidente da Comisséo, cuja segunda via sera anexada aos autos.

§ 1° Se a testemunha for servidor publico, a intimagéo serad comunicada a sua chefia
imediata, com a indicago do dia e hora marcados para o depoimento.

§ 2°. A testemunha que, servidor piblico ndo atender, injustificadamente, a intimagéo para
depor, perdera a remuneragdo do dia, sem prejuizo da penalidade a que se sujeitar nos termos
da lei.

Art. 173. O depoimento sera prestado oralmente ¢ reduzido o termo,vedado a testemunha
fazé-lo por escrito. :

Paragrafo Unico. As testemunhas serdo inquiridas separadamente, facultando-se ao
procurador do indiciado ou a seu defensor dativo reinquiri-las, por intermédio do presidente
da Comiss@o.

Art. 174. Concluida a instrucgo, o indiciado serd intimado para, no prazo de 10 (dez) dias,
oferecer razdes finais de defesa.

Art. 175. Apds as razdes finais de defesa, a Comiss#o elaborara relatério minucioso, em que
resumird as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar
a sua convicgdo.

§ 1° O relatorio sera sempre conclusivo quanto A inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a Comissdo indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

§ 3°. Se a conclusdo do relatério néo se der por unanimidade, o voto vencido sera a
ele anexado.

§ 4°. A Comissdo devera, no relatorio, sugerir quaisquer providéncias quelhe paregam de
interesse publico.
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Art. 176. Ressalvada a carta de citagdo de que trata 0 Art. 169 desta Lei, as
intimacdes previstas neste titulo se fardo na pessoa do procurador constituido ou do defensor
dativo.

Art. 177. O processo disciplinar, com 0 relatorio da Comiss3o, serda remetido &
autoridade que tiver determinado a sua instauragdo, para julgamento.

Paragrafo Unico. O servidor sera comunicado oficialmente da conclusdo do processo
disciplinar.

CAPITULO IV

DO JULGAMENTO

Art. 178. No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a decisdo.

Paragrafo Unico. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes, 0 julgamento
cabera 2 autoridade competente para a imposi¢do da pena mais grave.

Art. 179. O julgamento acatard o relatorio da Comissdo, salvo quando contrdrio a prova dos
autos.

Art. 180. A autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abranda-la ou isentar de responsabilidade o indiciado.

Art. 181. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declararé a
nulidade total ou parcial do processo e ordenard a constitui¢io de outra Comissdo, para
instauracfo de novo processo.

Art. 182. O julgamento fora do prazo legal ndo implica multa.

Paragrafo Unico. A autoridade julgadora que der causa a extingdo da punibilidade, pela
prescrigéo, sera responsabilizada, na forma da [¥ei.

Art. 183. Extinta a punibilidade, por prescrigdo, a autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 184. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, 0 processo disciplinar sera
remetido ao Ministério Publico, para instauragdo de acdio penal, ficando trasladado na
repartigdo.

Art. 185. O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido,
ou aposentado voluntariamente, apoés a conclusdo do processo € 0 cumprimento da
penalidade, caso aplicada.
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Paragrafo Unico. Ocorrida a exoneragéo de que trata 0 Art. 47, inciso I desta Lei, o ato sera
convertido em demisséo se for o caso.

Art. 186. Sdo assegurados transporte € diarias aos membros da Comissdo e ao Secretario,
quando obrigados a se deslocar da sede dos trabalhos para a realizagdo de misséo especial a0
esclarecimento dos fatos.

CAPITULO V

DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 187. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias susceptiveis de justificar a inocéncia do
punido ou a inadequagcdo da penalidade aplicada.

§ 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da
familia podera requerer a revisdo do processo;

§ 2°. No caso de incapacidade mental do servidor a revisdo sera requerida pelo respectivo
curador.

Art. 188. No processo ja revisto, 0 onus da prova caberé ao requerente.

Art. 189. A revisdo correrd em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico. Na peticdo inicial, 0 requerente pedird dia e hora para aproducdo de
provas e inquiri¢do das testemunhas que arrolar.

Art. 190. A comissdo revisora terd 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 191. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas ¢
procedimentos proprios da comissio do processo disciplinar.

Art. 192. O julgamento cabera a autoridade que tiver aplicado a penalidade nos termos do
Art. 142 desta Lei.

Paragrafo Unico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do recebimento
do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 193. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destitui¢iode cargo em
comissio, que sera convertido em exoneragao.
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Paragrafo Unico. Da reviséo do processo néo podera resultar agravamento da penalidade.

TITULO VIII

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 194. O Municipio mantera Plano de Seguridade Social para seu servidor e familia, nos
termos de lei especifica.

Art. 195. O servidor fara jus aos seguintes beneficios, ndo previdenciarios, custeados pelo
tesouro municipal e regulamentados em lei especifica:

I- salario-familia;

II- licenca por motivo de incapacidade temporéria para o trabalho;

III- licenga por motivo de gestacdo, adotagfio ou em razio de paternidade;
IV-auxilio-reclusdo.

Paragrafo Unico. O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fé
implicara devolugdo ao tesouro municipal, cujo valor serd aferido com juros e corre¢do
monetaria oficiais aplicados nas discussdes € nas condenagdes que envolvam a Fazenda
Publica, independentemente de sua natureza, sem prejuizo da ago penal cabivel.

Art. 196. Os dependentes do servidor sdo aqueles elencados na lei previdencidria municipal
especifica.

Art. 197. O salario-familia é devido ao servidor ativo, ao aposentado ou beneficiario de
pensdo por morte, por filho ou equiparado de qualquer condicdo, nos valores e condigdes
estabelecidos na legislagdo federal pertinente.

Paragrafo Unico. O salario-familia ndo servira de base para qualquer contribuicgo, inclusive
para o Fundo de Previdéncia Municipal.

Art. 198. Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, que
se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribui¢des do cargo exercido.

Paragrafo Unico. Equipara-se a0 acidente em servigo o dano:

I- decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo
ou em razdo dele;
II- sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 199. Ao servidor piblico sdo assegurados, nos termos da Constituigdo, direito a livre
associacdo sindical e aos seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato;
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b) de descontar em folha, sem Onus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribui¢des € outros descontos definidos em assembléia geral da
categoria e previamente autorizados pelo servidor.

Art. 200. Poderdo ser instituidos os seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja
previstos, observado o regulamento:

I- prémios pela apresentagdo de idéias, inventos ou trabalhos que favorecam O aumento
da produtividade € a redugdo de custos operacionais;
II- concessdo de medathas, diplomas de honra 20 mérito, condecoragdes € elogio.

Art. 201. Por motivo de crenga religiosa ou convicgdo filosofica ou politica, 0 servidor no
podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida
funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 202. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se 0 dia
do comego e incluindo-se 0 do vencimento, ficando prorrogado para o primeiro dia atil
seguinte, 0 prazo vencido em dia que ndo haja expediente.

Art. 203. O dia do servidor publico sera comemorado em 28 (vinte € oito) de Outubro de
cada ano, ou a critério da Administragdo em dia atil que aquele anteceder ou suceder,
declarando "ponto facultativo", nas repartigoes publicas do Municipio.

Art. 204. O direito de greve sera exercido nos termos da lei especifica federal.

Art. 205. A concessdo de bolsas de estudo em favor dos servidores e dependentes, observara
as diretrizes estabelecidas em Lei.

Art. 206. O afastamento para estudo ou missdo no exterior depende de Lei autorizativa, em
cada caso.

Art. 207. E nulo de pleno direito e ndo gera responsabilidade para 0 Municipio, autarquia ou
fundagdo publica o ato de investidura praticado com inobservancia do dispositivo nessa Lei,
sem prejuizo da responsabilidade administrativa e civil de quem tenha determinado o ato € a
despesa ilegal, e solidariamente, de que, podendo evita-lo, nele tenha consentido.

Art. 208. E assegurado a0 servidor publico € entidade que o represente O direito de reunido
nos locais de trabatho, resguardados 08 direitos individuais dos servidores a ordem do
servigo e os horarios de atendimento ao publico.

Art. 209. A duragdo do trabalho normal do servidor ndo excederd, nos termos da Leli
especifica, a 08 (oito) horas diarias 44 (quarenta € quatro) horas semanais, observado o
horario de funcionamento de cada repartigéo publica, sendo facultada a compensagio de
horarios. através de previsao em regulamento.
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Art. 210. Os atos de improbidade administrativa acarretam a suspensao de direitos politicos,
a perda de fung@o publica, a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, na forma
e na gradac@o estabelecidas em Lei, sem prejuizo da acfio penal cabivel.

Art. 211. O Servidor Publico admitido por entidade de administragdoindireta néo podera ser
colocado a disposi¢do da administracio direta e vice-versa, salvo se para o exercicio de cargo
de confianga.

Art. 212. E assegurada a participagdo de servidor publico municipal, por meio de associagdo
ou sindicato que o represente, no debate e formulag@o das normas pertinentes aos assuntos de
interesse da classe.

Art. 213. Esta lei aplica-se ao pessoal do magistério municipal.

Art. 214. Revogadas as disposi¢des em contrario, de modo especial, a Lei Municipal n°.
1.154/92 e suas alteragdes posteriores.

Prefeitura Municipal de Trés Marias, 29 de novembro de 2022.
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